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I. Аналитическая часть 
      

1. Общая информация. 

     

1.1. Полное наименование учреждения, адрес, контактные данные.  

Муниципальное казённое общеобразовательная учреждение «Прогимназия № «9 Ручеёк», 

Республика Дагестан, город Хасавюрт, улица Набережная,2. тел. +7 (928) 941-71-31, E-mail: 

rucheek9@mail.ru  

1.2. Информация об учредителе, ФИО руководителя. 

Учредителем Учреждения является муниципальное образование город Хасавюрт,            

Республики Дагестан. Функции и полномочия учредителя в отношении Учреждения 

осуществляет Городское управление образования. Руководителем «МКОУ Прогимназии № 9 

«Ручеёк» является Маликова Мина Гусейновна.  

1.3.Реквизиты лицензионного разрешения на ведение образовательной деятельности,       

свидетельства о госаккредитации. 

Регистрационный номер лицензии №8456 от 11 января 2016г. (серия 05Л01 № 0002837). Срок 

действия лицензии – бессрочно. 

Регистрационный номер свидетельства о государственной аккредитации № 4990 от 30 мая 

2011. (серия ОП № 016907). Срок действия свидетельства до 30 мая 2023г. 

1.4.Режим работы.     
 

№ Наименование мероприятий Время Продолжительность 

1 Начало работы: 
  

 - учителей, ведущих 1 урок 08.20 45 мин. 

2 Прибытие учащихся в школу 07.40-08.00 20 мин 

3 Подготовка к уроку 08.00-08.20 20 мин 

4 Учебные занятия (1 смена): 08.20-13.20 6 уроков 

5 Неаудиторная работа: с 13.25  

6 Совещания, педсоветы:   

 -информационно-методическое в 13.05 60 мин. 

 совещание при директоре;   

 - педсоветы   

7 Планерка администрации 09.00-10.00 60 мин. 

    

В субботу, воскресенье и праздничные дни (установленные законодательством Российской 

Федерации) образовательное учреждение не работает. 

На период школьных каникул приказом директора школы устанавливается особый график     

работы образовательного учреждения. 

 

                                          Расписание занятий кружков и факультативов 

 В 2018-2019 учебном году на базе образовательного учреждения работают кружки. Режим 

работы: понедельник-пятница с 13.15-15.00 (не ранее, чем через 45 минут после окончания 

уроков). 

 

Проведение «нулевых» уроков не допускается. 

   

 

                                                                   



                                              

 

 Родительские собрания и Дни открытых дверей 

Общешкольные родительские собрания:  

 5 сентября 2018 года 17.30 

 12 декабря 2018 года 17.30 

 03 апреля 2019 года 16.30 

Дни открытых дверей: 

 для педагогов ДОУ                                        - сентябрь (по плану ИМЦ) 

 для родителей 1-2   классов                          - 13 октября 2018 года 

 для родителей 1-2 классов                            - 30 апреля 2019 года 

Даты проведения собраний могут быть изменены в соответствии с графиком проведения 

общегородских информационных дней Комитетом по образованию. 

  

                                                            Праздник последнего звонка.  

Праздник последнего звонка 25 мая 2019 года. 

  

 

                                                         2.Особенности управления.  

    2.1. Структура административных органов школы, порядке подчиненности структур (от 

директора до совета учеников). 
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2.2. Методическая работа.  

 

Методическая работы школы характеризуется совокупностью мероприятий, проводимых 

администрацией школы, учителями и воспитателями в целях овладения методами и приемами учебно-

воспитательной работы, творческого применения их на уроках и во внеклассной работе, поиска новых 

наиболее эффективных форм и методов организации, проведения и обеспечения образовательного процесса. 

Методическая служба школы выполняет следующие функции: 

* диагностика педагогической успешности, разработка процедур самоаттестации и 

подготовки к аттестации; 

* анализ работы за прошлый год и планирование работы на текущий учебный год; 

* текущий анализ состояния образовательного процесса; 

* мониторинг качества знаний учащихся, организация работы методических объединений; 

* знакомство и внедрение в опыт педагогов школы современных педтехнологий, методик 

учебно – воспитательной работы; 

* подготовка открытых уроков и мероприятий; 

* подготовка и проведение работы с одаренными учащимися, конкурсов, олимпиад; 

* организация индивидуальной работы учителей. 

В школе создан методический совет, который регламентирует методическую деятельность 

педагогического коллектива. На его заседаниях рассматриваются вопросы: выявление индивидуально -- 

личностных особенностей учителей, психолого – педагогические причины неуспеваемости детей, пути 

преодоления учебных нагрузок, подготовка и проведение итоговой аттестации обучающихся и другие. 

В школе имеются положения – «О методическом совете школы», «О методическом объединении», 

«О творческой группе педагогов», документы, определяющие   организацию методической работы в школе: 

план работы методического совета на текущий учебный год, планы работы МО, ТГ и т.д. 

      Методическая тема школы – «Индивидуально- дифференцированный подход к учебному процессу ». 

В течение года были проведены следующие общешкольные методические мероприятия: 

1. Проработка теоретического материала по теме школы. 

2. Теоретический семинар «Технология личностно-ориентированного урока». 

3. Единый методический день «Методы, приемы и средства личностно-ориентированного 

обучения и воспитания учащихся». 

Опыт работы лучших учителей школы ежегодно обобщается. Выход опыта осуществляется в рамках 

школьных и районных методических объединений. Материалы с обобщением опыта накапливаются в 

методическом кабинете. 

В школе выработалась своя система методической работы. Успешно организована работа МО и 

ТГ:              
Членами МО классных руководителей являются 2 педагога. Основными формами 

методической работы с классными руководителями на 2018-2019 учебный год запланированы 

заседания МО, семинары, мастер – классы. 

Методической темой МО на 2018 –2019 учебный год была выбрана тема «Перспективные 

образовательные технологии как средство формирования ключевых компетенций 

учащихся». 

Задачами были определены следующие: 

 совершенствование работы по использованию здоровьесберегающих и игровых 

технологий и укреплению здоровья обучающихся; 

 обобщение и распространение опыта учителей по использованию здоровьесберегающих 

технологий обучения и игровых в образовательном процессе 

 повышение уровня педагогического мастерства учителей начальных классов, уровня их 

компетентности в области учебных предметов и методик их преподавания в условиях 

ФГОС ; 

  создание условий, способствующих достижению нового качества образования; 

  совершенствование урочной и внеурочной работы с целью развития индивидуальности 

каждого ребенка; 

  изучение и внедрение в образовательный процесс информационно-  коммуникационных 

технологий; 



 

На 2018-2019  учебный год запланировано 5 заседаний  МО классных руководителей. 

Было  проведено три  заседания МО по темам: 

 

«Перспективные образовательные технологии как средство формирования ключевых 

компетенций учащихся»  

«Использование здоровье сберегающих технологий в обучении младших школьников в 

свете образовательной инициативы «Наша новая школа» и в контексте ФГОС» 

   

«Организация эффективной контрольно-оценочной деятельности в начальной школе в 

условиях ФГОС» 

Заместитель директора по УВР Аджиева М.В. проанализировала проведенный контроль 

(сравнительный анализ срезовых работ) обсудила с преподавателями, выявила пробелы в 

предметных УУД, запланировала работу по ликвидации данных пробелов. 

Ежегодно классными руководителями планируется  подготовка и реализация 4 проектов: 

 «Гражданско-патриотическое воспитание в условиях современной школы» 

 «Духовно-нравственное развитие школьников глазами классного руководителя» 

 «Здоровый образ жизни » 

 «Семейные ценности в 21 веке». 

По итогам проекта     «Гражданско-патриотическое воспитание в условиях современной школы»  

выпущены брошюры с методическими, дидактическими, сценарными разработками педагогов. 

            Также заместителем директора по УВР Аджиевой  М.В.  во 2  четверти  посещались 

классные часы и внеклассные мероприятия в  1 «А» классе (кл. рук-ль звонарева И.В. , кл. час  

«Мы первоклассники», внеклассное мероприятие «Посвящение в прогимназисты», новогодний 

утренник ), занятия в ГПД в подготовительном  классе (воспитатель Биярсланова М.М. 

«Путешествие в страну знаний»).       

Анализ планов классных руководителей, информация о проведении классных часов в 

классных коллективах показал, что все  педагоги  подходят  к составлению вышеуказанной 

документации с большой ответственностью. Обоснованно делают  анализ работы, 

характеристику классного коллектива, грамотно ставят  педагогические задачи, используют 

интересные формы и методы работы. 

 Работа МО позволяет оказать действенную помощь учителям и классным руководителям в 

улучшении организации обучения и воспитания школьников. В повышении теоретического уровня и 

педагогической квалификации преподавателей. 

Обучающий эффект от посещенных открытых уроков, мероприятий высок.  Проводятся 

совместные заседания методических объединений. Ведутся протоколы заседаний методических 

объединений, методического совета, творческих групп и т.д. 

Оказание действенной помощи учителям и классным руководителям в улучшении 

организации обучения и воспитания детей, обобщении педагогического опыта, повышении 

теоретического уровня и педагогической квалификации педагогов влияет на успешность 

обучения, о чем свидетельствует 100%-ная обученность учащихся. 

Методическая работа школы оказывает влияние на рост мастерства педагогов. 

Вопросы методической деятельности рассматриваются на заседаниях педагогических советов.  

В школе ведутся папки профессионального роста на каждого педагога, где накапливаются 

материалы из опыта работы учителя. В наличие имеется «Положение о методическом совете школы», 

«Положение о методическом  объединении школы, план работы методсовета, планы работ МО.  

 

 

 

 



                                            3.Образовательная деятельность.  

     

3.1. Нормативно-правовая база, согласно которой определяются особенности ведения 

учебно-воспитательной работы (базовые — ФЗ № 273-ФЗ «Об образовании», нормативы 

ФГОС, СанПиН 2.4.2.2821-10). 

• Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012. № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации". Российская газета. Подробнее...   Скачать документ… 

• Федеральный закон Российской Федерации от 03.07.2016 № 313-ФЗ "О внесении изменений в 

Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации". Подробнее... 

• Реализация Федерального закона № 273-ФЗ "Об образовании в РФ" - родителям и 

школьникам. Подробнее... 

• Федеральный закон Российской Федерации от 31.12.2014. № 500-ФЗ "О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации". Подробнее... 

• Проект федерального закона "О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации". Подробнее... 

• Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

24.11.2015 № 81 об утверждении изменений № 3 в СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям и организации обучения, содержания в 

общеобразовательных организациях", зарегистрированное в Минюсте России 18.12.2015 

(регистрационный номер 40154). 

• Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.12.2015 № 1577 "О 

внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт основного 

общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.12.2010 № 1897". Подробнее... 

• Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.12.2015 № 1578 "О 

внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.05.2012 № 413". Подробнее...  

 
    3.2. Информация об организации учебного процесса: 

          • общее число учащихся; 

          • продолжительность уроков, учебных недель (пяти- или шестидневка), учебного и 

каникулярного времени в рамках полугодия; 

          • направления воспитательной работы; 

          • структура модуля дополнительного образования. 

 

Общая численность обучающихся-66. Основная форма организации учебного процесса в 

школе – это урок. Главная задача урока- это получение новой информации. Продолжительность 

урока в школе составляет 45 минут. Существуют гигиенические требования к составлению 

расписания в школе, которые изложены в санитарно-эпидемиологических правилах и нормах 

СанПиН 2.4.2..1178-02 «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных 

учреждениях». В данном документе дана таблица трудности предметов для средних и старших 

классов по И.Г. Сивкову. Здесь же даны рекомендации по составлению расписания. При  

правильном составлении расписания  вторник -  среда должны быть самые нагруженные для 

учащихся 1-2 классов  

Расписание уроков составляется отдельно для обязательных и факультативных занятий. 

Факультативные занятия необходимо планировать на дни с наименьшим количеством  

обязательных уроков. Между началом факультативов и последним уроком должен быть перерыв 

45 минут.  
                                                   Продолжительность учебного года 

       Начало учебного года – 01.09.2018. 

       Продолжительность учебного года 

                                                   в 1 классе – 33 недели. 

                                               во 2 классе – 34 недели  

http://www.rg.ru/2012/12/30/obrazovanie-dok.html
https://327spb.edusite.ru/DswMedia/fz_273_obraz_rf_2012.doc
https://327spb.edusite.ru/DswMedia/fz_313_izmen_fz_273_obrazov_2016.docx
http://petersburgedu.ru/content/view/category/532/?attempt=2
http://www.rg.ru/2015/01/12/zakonodatelnye-acty-dok.html
https://327spb.edusite.ru/DswMedia/fz_izmen_2016.pdf
https://327spb.edusite.ru/DswMedia/pr_mo_1577_fgos.pdf
https://327spb.edusite.ru/DswMedia/pr_mo_1578_fgos.pdf


       Окончание учебного года 

                                               в 1  классе – 25.05.2019г. 

                                               во 2 классе – 30.05.2019г. 

 
 

                                               Продолжительность учебных периодов 

       Учебный год на I ступени образования делится на 4 четверти: 

 1 четверть – с 1 сентября по 26 октября 2018 года (8 недель) 

 2 четверть – с 4 ноября по 29 декабря 2018 года (8 недель) 

 3 четверть – с 10 января по 24 марта 2019 года (10 недель) 

 4 четверть – с 2 апреля по 25 мая 2019 года (8 недель). 

                               Сроки и продолжительность каникул 

       Осенние каникулы: с 27 октября по 3 ноября 2018 года (8 дней). 

       Зимние каникулы: с 30 декабря 2018 года по 10 января 2019 года (10 дней). 

       В первом классе предусмотрены дополнительные каникулы – с 18 февраля по 24 февраля 

2019г.  

       Весенние каникулы: с 25 марта по 31 марта  2019 года (8 дней). 

 

                                Направления воспитательной работы 

 

Направлени

я        

воспитатель

ной работы 

                 

 

             Цель 

Содержание воспитательной 

работы 

Формы воспитательной 

работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

Нравственно

е и 

патриотичес

кое 

воспитание. 

Воспитание 

нравственного 

человека, 

способного к 

принятию 

ответственных 

решений и к 

проявлению 

нравственного 

поведения в любых 

жизненных 

ситуациях. 

Воспитание 

способности 

отстаивать 

интересы своей 

семьи, своего 

народа, своей 

страны. 

Формирование 

толерантности. 

Воспитание, 

социально-

педагогическая 

поддержка 

становления и 

развития 

Диагностика уровня 

воспитанности, 

определение эффективных 

способов коррекции 

необходимыми методами и 

формами воспитательного 

воздействия. Изучение 

нравственного климата в 

семье. Привлечение 

возможностей социума для 

формирования культуры, 

учащихся с целью 

разностороннего развития 

нравственного потенциала. 

Формирование культуры 

патриотического мышления 

и поведения через 

осуществление 

деятельности 

патриотической и 

гражданской 

направленности. 

Осознанное признание 

традиций и культурно-

исторического наследия, 

изучение истории страны, 

народов России, своей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проведение цикла 

тематических классных 

часов, бесед, дискуссий, 

акций, участие в 

кинопросмотрах, работа над 

социальными проектами. 

Проведение тренингов 

социальной направленности, 

проведение встреч с 

представителями 

ветеранских организаций и 

Ассоциаций, городских и 

районных организаций. 

Экскурсии Классные вечера 

«Мы в ответе за тех, кого 

приручили» 

 



нравственного, 

ответственного, 

творческого, 

инициативного, 

компетентного 

Гражданина 

России.   

 

 

семьи. Знакомство с 

лучшими образцами 

отечественной и мировой 

культуры. Осознание себя 

гражданином, воспитание 

трудолюбия, жизненного 

оптимизма Развитие 

чувства патриотизма и 

гражданской солидарности. 

Понимание и поддержание 

нравственных устоев семьи: 

любовь, взаимопомощь, 

уважение к родителям, 

забота о младших, 

ответственность за другого 

человека.   

 

 

 

 

 

 

 

Правовое 

воспитание 

 

 

 

 

 

 

 

Формирование у 

учащихся интереса 

к правовым   

знаниям, 

пропаганда 

правовой культуры 

Ознакомление учащихся с 

историей российского 

государства и права, 

правами и обязанностями 

гражданина РФ, 

распространение опыта 

правого  просвещения, 

развитие умений и навыков 

работы с правовым 

материалом, приобретение 

учащимися социального 

опыта решения 

практических задач по 

защите своих  прав, участие 

в разноуровневых 

мероприятиях правовой 

направленности. 

 

 

Дни правовых знаний (20 

ноября, 20 апреля), 

тематические родительские 

собрания, профилактические 

беседы с отдельными 

учащимися и родителями, 

массовые акции, 

тематические классные часы, 

лекции, беседы с 

приглашенными 

специалистами. 

 

 

 

 

Экологическ

ое 

воспитание   

 

 

 

 

 

 

Формирование 

экологической 

культуры детей. 

 

 

Формирование отношений 

сотрудничества и 

взаимопомощи, развитие 

самостоятельности, 

дисциплины и навыков 

самоорганизации. 

Привлечение учащихся к 

исследованию 

экологических проблем, 

формирование в детской и 

молодежной среде 

бережного отношения к 

природе, развитие 

экологического мышления.  

Эколого-краеведческие 

экскурсии, посещение 

исторических и 

экологических заповедников, 

памятников культуры и 

истории, мемориалов. 

Проведение экологических 

практикумов Просмотр 

мультфильмов и 

видеофильмов по 

экологической тематике. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Развитие 

творческих 

способностей у 

детей, воспитание 

художественного 

Организация досуга  

школьников, привлечение 

их к участию в конкурсах и 

фестивалях, пропаганда и 

развитие вокально-

хорового искусства, 

выявление и поддержка  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Эстетическо

е воспитание           

 

 

вкуса у учащихся, 

повышение их 

культурного 

уровня. 

Целенаправленная 

деятельность 

системы 

дополнительного 

образования по 

воспитанию и 

развитию 

гармонической 

личности, 

приобщение к 

духовно-

нравственным, 

историческим и 

культурным 

ценностям своей 

страны. 

 

 

творчески одаренных 

обучающихся. Воспитание 

силы воли, терпения при 

достижении поставленных 

целей. Творческое развитие 

личности ребенка – его 

эстетического, 

эмоционального познания 

мира. Совершенствование 

работы с детьми в области 

изобразительного и 

декоративно- прикладного 

искусства. Выявление 

лучших творческих 

коллективов и одаренных 

детей. Воспитание у детей 

творческой инициативы, 

художественного 

мышления и воображения. 

Сохранение и 

приумножение народных 

традиций. Привлечение 

большего количества детей 

и подростков к творческому 

процессу. 

 

Конкурсы, игры, викторины, 

концерты, ярмарки, 

выставки, презентации, 

работа кружков, библиотеки, 

просмотр кинофильмов, 

спектаклей, проведение 

дискотек, работа 

литературной и театральной 

гостиных, проведение 

тематических праздников и 

мероприятий, посвященных 

знаменательным датам. 

Конкурсы чтецов, выставки 

творческих работ учащихся, 

отчеты вокальных и 

танцевальных коллективов.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Физическое 

воспитание      

 

 

 

 

 

Укрепление 

здоровья учащихся, 

повышение 

адаптивных 

возможностей 

организма, 

формирование 

здорового образа  

жизни, 

гигиеническое   

воспитание, 

профилактика 

заболеваний, 

профилактика 

травматизма 

 

 

 

 

 

 

Изучение состояния 

физического здоровья 

учащихся, диагностика 

спортивных интересов 

учащихся, привлечение 

школьников к занятиям 

физкультурой и спортом с 

учетом возрастных 

особенностей, 

формирование интереса к 

здоровому образу жизни. 

 

 

Участие в соревнованиях, 

турнирах. Подвижные игры,  

командные эстафеты, Малые 

школьные Олимпийские 

Игры. беседы по пропаганде 

здорового образа жизни, по 

профилактике травматизма, 

проведение встреч с специа, 

проведение Международного 

Дня Здоровья (конкурс 

рисунков, выпуск стенгазет, 

беседы медсестры и врача, 

спортивные соревнования . 

Проведение 

физкультминуток и утренней 

общешкольной физической 

зарядки.  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Трудовое 

воспитание   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Воспитание 

самостоятельности 

и ответственности   

учащихся, 

воспитание 

уважительного 

отношения к труду. 

 

 

 

 

 

 

 

Повышение самооценки и 

самоуважения, 

формирование опыта 

конструктивного 

взаимодействия со 

взрослыми в 

производственной 

деятельности. 

Профориентация через 

диагностику и 

практический подход 

 

Проведение экскурсий на 

предприятия, 

благоустройство 

пришкольной территории 

Ежедневная уборка 

кабинетов Работа по 

благоустройству 

пришкольной территории, 

участие в  

субботниках. 

 

 

 

 

Проектно-

исследовате

льская 

деятельност

ь   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Активизация 

творческих 

способностей и 

интереса учащихся 

к изучению наук, 

формирование у 

школьников опыта 

научно-

исследовательской 

работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Изучение 

интеллектуальных 

возможностей учащихся, 

формирование культуры 

умственного труда, 

развитие творческой 

инициативы и активности 

учащихся в проектно -

исследовательской 

деятельности, поддержка 

проявления талантливого и 

незаурядного мышления. 

Развитие навыков 

исследований анализа и 

обработки полученных 

результатов, подготовка 

устных сообщений, 

публикаций и презентаций, 

Профессиональная 

ориентация 

старшеклассников, обмен 

опытом проектно- 

 

 

 

 

 

Ученические научно-

практические конференции, 

предметные олимпиады, 

предметные декады, 

творческие конкурсы, игры 

интеллектуальные 

марафоны. Профориентация. 

Дни открытых дверей в 

школе . 

Ежегодное проведение Дня 

науки Проведение конкурса 

чтецов.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Дополнительное образование 

 

Дополнительное образование в школе ориентировано на включение детей в практическое 

освоение разных образовательных областей. Практико-деятельностная основа дополнительного 

образования выражается не только в том, что ребенок принимает участие в создании конкретного 

продукта, но пытается самостоятельно решать жизненно важные для него проблемы. Это и 

общение с друзьями, людьми старшего возраста, с организацией досуга, поиском путей 

повышения своего статуса в группе. Поэтому в дополнительном образовании школы 

большое внимание уделяется личному опыту ребенка, который обязательно учитывается при 

определении содержания занятий и форм практической деятельности.  

Основной задачей дополнительного образования является предоставление ребенку 

возможности развития, профессиональной ориентации, оздоровления и социализации. Здесь есть 

широкая возможность выявить и развить способности и таланты каждого ребенка. Внеурочная 

деятельность детей способствует развитию интереса к различным сферам познания, к культуре и 

искусству.  

 Организация внеурочной деятельности учащихся осуществляется в комфортных для 

развития личности условиях учителями начальных классов.  

          Направления дополнительного образования создавались с учетом потребностей и интересов 

обучающихся и возможностей школы. Набор видов деятельности подвижен и отражает как 

постоянные, так и быстро меняющиеся интересы детей и подростков. 

 Значительное место в системе дополнительного образования занимают кружки 

гражданско-патриотической, духовно-нравственной, интеллектуальной,  направленности. 

Гражданско-патриотическое: 

 Военно-патриотическая группа  «Мы патриоты», 

 Объединение «Малая Родина» 

Духовно-нравственное: 

 Хореографическая студия «Асса» 

 Музыкальная студия «Домисолька» 

 Театральная студия  

Интеллектуальное: 

 «Информатика в начальной школе» 

 «Риторика» 

 

                      

 

                                                 II.Статистическая часть  
  1.Показатели деятельности. 

 

 

N п/п  Показатели  Единица измерения     количество 

1.                        Образовательная деятельность   

1.1  Общая численность учащихся  человек  66 

1.2  Численность учащихся по 

образовательной программе 

начального общего образования  

человек  66 

1.3  Численность учащихся по 

образовательной программе 

основного общего образования  

человек  0 

1.4  Численность учащихся по 

образовательной программе 

среднего общего образования  

человек  0 

1.5  Численность/удельный вес человек/%  22/33,3 



численности учащихся, 

успевающих на "4" и "5" по 

результатам промежуточной 

аттестации, в общей численности 

учащихся  

1.6  Средний балл ВПР в 4 классе по 

русскому языку 

балл  4,2 

1.7  Средний балл ВПР в 4 классе по 

математике  

балл  4,3 

1.8  Средний балл ВПР в 4 классе  по 

окружающему миру   

балл  4,2 

1.9  Численность/удельный вес 

численности выпускников 4 класса, 

получивших неудовлетворительные 

результаты на ВПР по русскому 

языку, в общей численности 

выпускников 4 класса  

человек/%  0 

1.10  Численность/удельный вес 

численности выпускников 4 класса, 

получивших неудовлетворительные 

результаты на ВПР по математике, 

в общей численности выпускников 

4 класса  

человек/%  0 

1.11 Численность/удельный вес 

численности выпускников 4 класса, 

получивших неудовлетворительные 

результаты на ВПР по 

окружающему миру, в общей 

численности выпускников 4 класса 

человек/%  0 

1.12  Численность/удельный вес 

численности учащихся, принявших 

участие в различных олимпиадах, 

смотрах, конкурсах, в общей 

численности учащихся  

человек/%  3/4,5% 

1.13  Численность/удельный вес 

численности учащихся-победителей 

и призеров олимпиад, смотров, 

конкурсов, в общей численности 

учащихся, в том числе:  

человек/%  2/3% 

1.13.1  Регионального уровня  человек/%  0 

1.13.2  Федерального уровня  человек/%  2/3% 

1.13.3  Международного уровня  человек/%  0 

1.14  Общая численность педагогических 

работников, в том числе:  

человек  19 

1.15  Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности 

педагогических работников  

человек/%  6/31,5% 

1.16  Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование педагогической 

человек/%  6/31,5% 



направленности (профиля), в общей 

численности педагогических 

работников  

1.17  Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в 

общей численности педагогических 

работников  

человек/%  13/68,5% 

1.18  Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

педагогической направленности 

(профиля), в общей численности 

педагогических работников  

человек/%  13/68,5% 

1.19  Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в 

общей численности педагогических 

работников, в том числе:  

человек/%  13/68,5% 

1.19.1  Высшая  человек/%  7/36,8% 

1.19.2  Первая  человек/%  6/31,5% 

1.20  Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников, 

педагогический стаж работы 

которых составляет:  

человек/%   

1.20.1  До 5 лет  человек/%  5/26,3% 

1.20.2  Свыше 30 лет  человек/%  1/5,3% 

1.21  Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников в 

возрасте до 30 лет  

человек/%  5/26,3% 

1.22  Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников в 

возрасте от 55 лет  

человек/%  0 

1.23  Численность/удельный вес 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в 

образовательной организации 

человек/%  16/84,2% 



деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников  

1.24  Численность/удельный вес 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников, прошедших 

повышение квалификации по 

применению в образовательном 

процессе федеральных 

государственных образовательных 

стандартов в общей численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников  

человек/%  16/84,2% 

2.  Инфраструктура   

2.1  Количество компьютеров в расчете 

на одного учащегося  

единиц  0,2 

2.2  Количество экземпляров учебной и 

учебно-методической литературы 

из общего количества единиц 

хранения библиотечного фонда, 

состоящих на учете, в расчете на 

одного учащегося  

единиц  9 

2.3  Наличие в образовательной 

организации системы электронного 

документооборота  

да/нет  Да 

2.4  Наличие читального зала 

библиотеки, в том числе:  

да/нет  нет 

2.4.1  С обеспечением возможности 

работы на стационарных 

компьютерах или использования 

переносных компьютеров  

да/нет  нет 

2.4.2  С медиатекой  да/нет  нет 

2.4.3  Оснащенного средствами 

сканирования и распознавания 

текстов  

да/нет  нет 

2.4.4  С выходом в Интернет с 

компьютеров, расположенных в 

помещении 

библиотеки(приспособленном 

помещении)  

да/нет  нет 

2.4.5  С контролируемой распечаткой 

бумажных материалов  

да/нет  нет 

2.5  Численность/удельный вес 

численности учащихся, которым 

обеспечена возможность 

пользоваться широкополосным 

Интернетом (не менее 2 Мб/с), в 

общей численности учащихся  

человек/%  12/18% 

2.6  Общая площадь помещений, в 

которых осуществляется 

образовательная деятельность, в 

расчете на одного учащегося  

кв.м  2,6 



 

 

  2.Выводы.  

    2.2.1. Деятельность организации соответствует актуальным нормативным требованиям. 

Отмечается качественное изменение показателей (по сравнению с предыдущим отчетным 

периодом). 

Имеющиеся в образовательном учреждении резервы для повышения качества 

учебно-воспитательного процесса 

Повышение качества образования за счет: 

- формирования у учащихся устойчивой мотивации к учению; 

- совершенствования психолого-педагогического сопровождения; 

- разработки и внедрения системы оценки качества образования; 

- отработки инновационных форм работы с одаренными детьми; 

 -работы по внедрению новых ФГОС; 

- разработки и внедрения новых механизмов формирования экспериментального и 

инновационного поля образования на основе освоения и введения новых методов и 

методик. 

Сохранение и укрепление здоровья за счет: 

- систематического использования здоровье сберегающих технологий; 

- совершенствования спортивно-оздоровительной работы; 

- расширение физкультурно-оздоровительного направления школы. 

Совершенствование системы управления центра образования путем: 

- активного использования электронных средств, информационно-коммуникационных 

технологий в управленческой деятельности; 

- развитие новых форм и механизмов оценки и контроля качества деятельности центра 

образования с привлечением общественности, научных организаций, родителей, 

способствующих развитию центра образования как открытой образовательной системы; 

- поднятия престижа педагога, создания оптимальных условий для его творческого роста и 

достижения профессиональной успешности. 

Укрепление материально-технической базы учебно-воспитательного процесса на 

основе: 

- своевременного и качественного ремонта помещений; 

- рациональной и сбалансированной системы закупок оборудования; 

- материального и программного дооснащения образовательного процесса. 

Решение этих задач должно обеспечить конкурентоспособность образовательного 

Учреждения. 

 

 

 


